Zatgcznik nr 5 do Umowy

Taryfikator kar BHP dla Wykonawcy

Taryfikator Kar BHP dla Wykonawcéw obowiazujacy na terenie PGE GiEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw.

Lp. Wykroczenie Kara podstawowa Kary dodatkowe
- 1 rok zakazu pracy dla pracownika, ktory ztamat
zasade;
1 |Ztamanie zasady fundamentalnej*. - w przypadku pracy na otwarte PnP i ZnP, 1 rok Kara finansowa 10 000 PLN.
zakazu pracy dla kierujacego zespotem pracownikdw,
w ktérym doszto do ztamania zasady
fundamentalne;j.
Wydalenie z prac i skierowanie na ponowne szkolenie
Ztamanie pozostatych Zasad ratujacych P.ouczen'le, przcelrwanle pracy do m?mentu usun|qc!a wprowadzajace.
2. |supiask nieprawidtowosci oraz odnotowanie faktu ztamania
zycie™™. zasady. Powrét mozliwy po ponownym przeszkoleniu
wprowadzajacym w kolejnym wolnym terminie.
Wydalenie kierujgcego zespotem / brygadzisty z prac
Nieprzestrzeganie obowigzkéw Pouczenie, przerwanie pracy do momentu usunigcia | i skierowanie na ponowne szkolenie wprowadzajace
3. |kierujacego zespotem /brygadzisty nieprawidtowosci oraz odnotowanie faktu ztamania [w kolejnym wolnym terminie. Powrdét do pracy
opisanych w IOBP. zasady. mozliwy po odbyciu tego szkolenia.
Niedostarczenie do przedstawiciela . . .
- Niedopuszczenie do prac  Wykonawcy jego )
4 Zamawiajacego w wymaganym w . . Kara finansowa 10 000 PLN.
. . . Podwykonawcéw i dalszych podwykonawcéw.
umowie terminie dokumentu BIOZ.
Praca bez waznego polecenia / Przerwanie pracy do momentu usunigcia
zezwolenia na prace wraz z zatacznikami  |nieprawidtowosci.
lub innego dokumentu zezwalajacego na Ski ie Kierui " )
5. |prace, okreslonego w Umowie (np.BIOZ) i Il(e:ovx{ame |erujdqce3go zePspo emna ‘FI)'onowne Kara finansowa 10 000 PLN.
dopuszczenia do pracy (tam gdzie jest to szkolenie wprowa kZTthfe. owrot :0? Iwy po
wymagane). ponownym przeszkoleniu wprowadzajacym w
kolejnym wolnym terminie.
Brak Kierujacego Zespotem Pracownikéw ) . |Wydalenie kierujacego zespotem / brygadzisty z prac
w miejscu prac w trakcie wykonywania Przerwarue pracy do momentu  USUNIgCia | j sierowanie na ponowne szkolenie wprowadzajace
6. |robét lub brak wiasciwego oznaczenia n|ep;aW|dfowosa oraz odnotowanie faktu ztamania |,, kolejnym wolnym terminie. Powrét do pracy
kierujacego zespotem (np. opaska). Zasady. motzliwy po odbyciu tego szkolenia.
Kara finansowa 5 000 PLN.
Wykonywanie pracy bez wymaganych Przerwanie pracy do momentu usuniecia W sytuacji, kiedy osoba posiada uprawnienia
7. |uprawnien. nieprawidfowosci. a wylacznie nie posiadata poswiadczenia ich
posiadania w miejscu pracy, kara dodatkowa nie
obowigzuje, pod warunkiem jego przedtozenia.
Niepoinformowanie osoby wskazanejw |Wydalenie kierujgcego zespotem / brygadzisty z praci
POR kci —BHP” (o ile taki ki i koleni j
s OR o ,,punkcie st’op . (o ile taki ) skierowanie na ponowne szko emfa wprowadzanFg W | ara finansowa 5 000 PLN.
- |punkt zostat okreslony) i kontynuowanie |kolejnym wolnym terminie. Powrét do pracy mozliwy
prac. po odbyciu tego szkolenia.
Wydalenie kierujacego zespotem / brygadzisty z prac i
Niepowiadomienie o wypadku przy pracy |skierowanie na ponowne szkolenie wprowadzajgce w
9. |wciagu 1h. kolejnym wolnym terminie. Powrét do pracy mozliwy
po odbyciu tego szkolenia.
L . . Wydalenie kierujacego zespotem / brygadzisty z prac
Inne przewinienia BHP nleuw?glqdnlone Pouczenie i przerwanie pracy do momentu usuniecia |1 Skierowanie na ponowne szkolenie wprowadzajace
10. |W taryﬁkaftorze, w tym famanie nieprawidtowosci. w kolejnym wolnym terminie. Powrdét do pracy
standardéw BHP przekazanych dostawcy. mozliwy po odbyciu tego szkolenia.
. . . Lo . , Zakaz wstepu dla pracownika oraz kierujgcego
Nieprzestrzeganie przez pracownika 1 miesigc zakazu wstepu dla pracownika, ktory ztamat . L
P . . . zespotem / brygadzisty na okres 3 miesiecy
przepiséw i procedur BHP zasade oraz skierowanie pracownika na ponowne|. . . )
11. Powrét i skierowanie na ponowne szkolenie wprowadzajgce.

obowigzujacych na terenie PGE GiEK S.A.
Oddziat Elektrownia Betchatow.

szkolenie wprowadzajgce. mozliwy po
uptywie zakazu wstepu i odbyciu szkolenia.

Powrét mozliwy po uptywie zakazu wstepu i odbyciu
szkolenia.
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Fotoradar - Przekroczenie dozwolonej
predkosci obowigzujacej na terenie PGE
GIiEK S.A. Oddziat Elektrownia
Befchatow:

Pouczenie pisemne iskierowanie pracownika na

. . Kara finansowa 1 000 PLN.
ponowne szkolenie wprowadzajace.

» od 11 km/h do 20 km/h;

1 miesigc zakazu wstepu dla pracownika, ktéry nie
zastosowat sie do ograniczern predkosci oraz
»  od21km/hdo 30 km/h; skierowanie pracownika na ponowne szkolenie [Kara finansowa 2 000 PLN.
wprowadzajace. Powrdt mozliwy po uptywie zakazu
wstepu i odbyciu szkolenia.

3 miesigce zakazu wstepu dla pracownika, ktéry nie
zastosowat sie do ograniczern predkosci oraz
»  powyzej 30 km/h. skierowanie pracownika na ponowne szkolenie |Kara finansowa 5 000 PLN.
wprowadzajgce. Powrét mozliwy po uptywie zakazu
wstepu i odbyciu szkolenia.

UWAGA 1.: Wszelkie wstrzymanie prac zwigzane ze naruszeniami uwzglednionymi w niniejszym taryfikatorze oraz inne naruszenia
przepiséw i wymagari BHP przez wykonawce, pracownikéw wykonawcy, jego podwykonawcow i dalszych podwykonawcéw sq
traktowane, jako wstrzymanie prac z winy wykonawcy.

UWAGA 2.: Wszelkie kary finansowe zwigzane ze naruszeniami uwzglednionymi w niniejszym taryfikatorze spowodowane przez
wykonawce przez wykonawce, pracownikéw wykonawecy, jego podwykonawcdéw i dalszych podwykonawcdw sq naliczane wykonawcy.

*Zasady fundamentalne:

Pracownicy nigdy nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych podczas wykonywania prac lub przebywania na terenie
Oddziatu Elektrownia Betchatow i w strefie prac realizowanych na rzecz Oddziatu Elektrownia Betchatéw.

Pracownicy zawsze muszg zabezpieczac sie przed upadkiem podczas prac na wysokosci.
Pracownicy muszg zawsze przestrzegac zakazu uzywania otwartego ognia w strefach zagrozenia wybuchem.

Pracownicy nigdy nie moga usuwac zabezpieczen i srodkdw ochrony zbiorowej bez upowaznienia.

** Pozostate Zasady ratujgce Zycie:

Pracownicy zobowiqzujq sie do stosowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw ochrony zbiorowej przewidzianych do bezpiecznego
wykonania zleconej im pracy.

Pracownicy zawsze przed rozpoczeciem prac przy urzqdzeniach energetycznych muszq upewnic sie, ze sq przy wtasciwym urzqdzeniu oraz, ze
zostaty zabezpieczone lub odciete i usuniete czynniki stwarzajqce zagrozenie.

Pracownicy muszq uzywac odpowiedniego sprzetu ochronnego podczas pracy pod napieciem.
Pracownicy muszq zapinac pasy bezpieczeristwa i przestrzegac ograniczeri predkosci.
Pracownicy muszq zachowywac bezpieczng odlegtos¢ od maszyn i urzqdzer bedqcych w ruchu.

Pracownicy muszq zabezpieczac¢ innych przed ryzykiem uderzenia przez spadajgcy przedmiot i nigdy nie przechodzi¢ ani nie sta¢ pod
zawieszonym ciezarem.

Pracownicy nigdy nie mogq wchodZzi¢ do przestrzeni zamknietych bez zezwolenia, kontroli atmosfery i asekuracji.

Pracownicy zawsze muszq zaktadaé kamizelke ratunkowq podczas pracy w poblizu zbiornikow wodnych, przy braku zbiorowych srodkéw
ochronnych.

Pracownicy nigdy nie mogq rozpoczynac pracy w niezabezpieczonym wykopie.

Strona2z2




